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We Go To Work coacht inactieve burgers met een latente arbeidswens en
voor wie het reguliere aanbod van VDAB, GTB en partners alsnog
ontoereikend is naar een bemiddeltraject, opleiding of werk via acties
die de burger ondersteunt in zijn nadenk- en verkenproces over het
thema ‘iets doen’ / 'starten met een traject naar werk’ / ‘herstarten bij
de eigen werkgever’.

De We Go To Work-coaching vertrekt vanuit het HOPE2-principe:
= herstel ondersteunen

= outreachen

= present zijn

= empowerment ondersteunen

= ervaringsdeskundigheid inzetten
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Health as the ability to adapt and to selfmanage.

Gezondheid is het vermogen zich aan te passen

en een eigen regie te voeren,

in het licht van de fysieke, emotionele en sociale uitdagingen
van het leven

Huber M. How should we define health? In: BMJ 2011;343:d4163
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