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• Zeer relevant thema.

• Stijgend aantal personen met een chronische arbeidsongeschiktheid

• De reactie van de overheid hierop.

• Werkbaar werk – arbeidsdeal – 4 werkdagen werkweek

• Return to Work - ‘staat hoog op de agenda’.

• Vanuit een positieve waardering

• Capaciteiten versus beperkingen

• Job op maat.

• Combinatie van medische (objectieve factoren) en niet 

medische (subjectieve factoren) 

• September 2021: de ‘terug naar het werk coördinator’. 
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Enkele gegevens – ‘setting the stage’.
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Gemiddeld: 38%
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Enkele gegevens – ‘setting the stage’.
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• RTW neemt toe met de tijd!

• 41% tss 0-6 maanden post stroke

• 53 % 1,5 jaar post stroke

• 66% 4 jaar post stroke

OPM:

• Young Adults!!!

• Return to work encompassed returning to 

previous job, returning to similar or modified 

job or starting a new job, including both part-

time and full-time work. 

• Zeer brede range: 7,3% tot 74,5%
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FOCUS

Medische – objectieve gegevens.

Non medische – subj gegevens. 

- Wil om terug aan het werk te gaan

- De context van de persoon 

kennen meer specifiek:

- werksituatie

- (rest)-capaciteiten

- Sterke punten (hefboom)

- …
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FOCUS

Sterk aanleunend bij

Nieuwe kijk op gezondheid.
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Canguilhem, 1943



EEN EXTRAATJE – ALS TAKE HOME MESSAGE

James Mold - 2017
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Vrij vertaald:

Gezondheid is de mogelijkheid om de dingen te doen die je 

graag doet en betekenisvol vindt, terwijl je tegemoet komt 

en je aanpast aan de uitdagingen die je weg kruisen

Mold, J. Goal Directed health care: redefining health and health care in te 

Era of value based Care, Cureus, 2017



WAT ZEGGEN DE PATIËNTEN?
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ENKELE RESULTATEN
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ENKELE RESULTATEN
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Belangrijke hefbomen om terug aan het werk te gaan:

- Optimisme, geloof in jezelf, zelfwaardegevoel, zelfdeterminatie, motivatie om terug aan het werk te gaan,….  



OPVALLEND
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BESLUIT UIT DE STUDIE

Het is belangrijk om aandachtig te zijn voor de 

individuele motivatie van de arbeider (bediende,…)
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HOE MOTIVEREN?
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MAAR IS DIT WEL ZO?
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Extrensieke motivatie:

• de werkgever motiveert de persoon

Introjected motivatie:

• voorkomen dat de werkgever teleurgesteld is,

• RTW omdat er iemand fier zou zijn op u,

• …



IS MOTIVATIE HET JUISTE CONCEPT?
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INDELINGEN IN DE REVALIDATIE
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Naam of Vereniging Categorieën of domeinen

1922 - A. Meyer Werk – Spel – Rust - Slaap

A.C. Mosey School/Werk – Spel/Ontspanning/Recreatie – Activiteiten van het Dagelijkse Leven –

Familie/Interactie

American Occupational

Therapy Association

Werk – Spel – Activiteiten van het dagelijkse leven

Canadian Association of 

Occupational Therapists

Productiviteit - Ontspanning - Zelfzorg

Reed Productiviteit – Ontspanning – Zelfonderhoud

Kielhofner, Burke Werk – Spel – Zelfonderhoud

Clark Werk – Spel - Zelfonderhoud

Hagedorn Werk – Ontspanning – Activiteiten van het dagelijkse leven

Kielhofner et al Activiteiten van het dagelijkse leven – Spel - Werk

2001 - ICF Leren en toepassen van kennis – Algemene taken en eisen - Communicatie – Mobiliteit –

Zelfverzorging – Huishouden– Tussenmenselijke interacties en relaties – Belangrijke 

Levensgebieden – Maatschappelijk, sociaal en burgerlijk leven.
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d840-d859 Beroep en werk
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Necessary time

Free time

Contracted time

Committed time

d550            d560             b134

d110            d9201                   d9205

d850                   d820                   



WANNEER ZIJN 
MENSEN COMMITTED?
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WANNEER PRATEN OVER RTW?

̶ Literatuur: zo vroeg mogelijk in de revalidatie
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Results theme 1

patient

professional adm dis

adm dis
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Focus on participation 

and recovery on the 

long term

Results theme 2

patient

professional

Focus on surviving  

and recovery on the 

short-term

adm dis

adm dis
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Results theme 2

patient

professional

Focus on surviving 

and recovery on the 

short term

adm dis

adm dis

Focus on biomedical 

aspects

Focsu on psycho-

soial aspects
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Focus on participation 

and recovery on the 

long term

Results theme 2

patient

professional adm dis

adm dis

Focus op 

biomedische 

aspecten

Focus on 

Psycho-social 

aspects
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Results theme 3

patient

professional adm dis

adm dis
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Conclusion

patient

professional adm dis

adm dis
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Van de Velde – Vaes, 2022



HOE FACILITEREN?

̶ Employment: Zenith of the rehabilitation
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Aanwezigheid - presentie



HOE FACILITEREN?

̶ Employment: Zenith of the rehabilitation

̶ Snelle interventie (RTW als einddoel, maar 

eerste focus of herstel)
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HOE FACILITEREN?

̶ Employment: Zenith of the rehabilitation

̶ Snelle interventie (RTW als einddoel, maar 

eerste focus of herstel),

̶ Betrek alle stakeholders 

̶ werkgever, 

̶ arbeidsarts,

̶ revalidatiemedewerkers,

̶ trajectbegeleiders,

̶ …

̶ Gebruik de werkplaats als mogelijke revalidatie-

ruimte,

̶ Vertrek vanuit de patiënt zijn commitment,

̶ …
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̶ …
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Disability Management Componenten. 



MOETEN WE GAAN 
VOOR EEN CA? 
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CAPABILITY APPROACH?

̶ Discussie over de term:
̶ Capability approach

̶ Strenght based approach

̶ Work-ability centred approach,

̶ Competence based appraoch,

̶ Centraal gegeven:
̶ Een competentie en talent gedreven manier van werken. 

̶ Maw, niet vertrekken vanuit de beperkingen, maar vanuit de capaciteiten en sterke punten 

van de patiënt.

̶ Personen integreren in hun werk, gebaseerd op hun capaciteiten EN de match met de job. 
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In welke mate was het voor u – over het algemeen – in de afgelopen week gemakkelijk om… 

Heel moeilijk

Heel moeilijk

Heel moeilijk
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Heel gemakkelijk
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In welke mate was het voor u – over het algemeen – in de afgelopen week gemakkelijk om… 

Heel moeilijk

Heel moeilijk

Heel moeilijk

Heel moeilijk

Heel gemakkelijk

Heel gemakkelijk

Heel gemakkelijk

Heel gemakkelijk

te niet

op tijd 

te

te doen

Masterproef Manuel Decoene



Categorie d510: zich wassen

̶ Beschrijving: Wassen en afdrogen van het gehele lichaam, of lichaamsdelen, met 

gebruik van water en geschikte was- en droogmaterialen of methoden, zoals baden, 

douchen, wassen van handen en voeten, gezicht en haar, en met een handdoek drogen

̶ Eenvoudige intuïtieve beschrijving: Zich wassen en afdrogen (bijvoorbeeld het gehele 

lichaam, lichaamsdelen of haar).

Vlaams Lerend Netwerk We Go to Work

IN DE ICF?

d510.0 GEEN beperking/participatieprobleem 0-4%

d510.1 LICHTE beperking/participatieprobleem 5-24%

d510.2 MATIGE beperking/participatieprobleem 25-49%

d510.3 ERNSTIGE beperking/participatieprobleem 50-95%

d510.4 VOLLEDIGE beperking/participatieprobleem 96-100%

d510.8 niet gespecificeerde beperking/participatieprobleem

d510.9 niet van toepassing
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BESLUIT.
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SAMENVATTEND

̶ Plaats de ‘committed activities’ in het Zenith van de revalidatie
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• Goal oriented care

• Meaningful activities centred

• Occupation centred

• Patiënt gecentreerd

• …



SAMENVATTEND

̶ Plaats de ‘committed activities’ in het Zenith van de revalidatie

̶ Early intervention – als de patiënt klaar is daarvoor.
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SAMENVATTEND

̶ Plaats de ‘committed activities’ in het Zenith van de revalidatie

̶ Early intervention – als de patiënt klaar is daarvoor.

̶ Capability approach: ja, maar op juiste moment

̶ Betrek iedereen en wees aanwezig! – outreachend werken 
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Results theme 3

patient

professional adm dis

adm dis

SAMENVATTEND

Werk als commited activity
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SAMENVATTEND

Werk als commited activity

Early intervention
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Outreachend werken – be present



Results theme 3

patient

professional adm dis

adm dis

SAMENVATTEND

Werk als commited activty

Early intervention

Start Capability Approach
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Outreachend werken – be present



Hartelijk dank voor de uitnodiging en voor het luisteren. 

Vragen en bedenkingen

Dominique.vandevelde@ugent.be
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