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WELKOM!

Nieuwe tools voor & door jongeren

met Jana Van Put, Valerie Swinnen, Ilse Nolmans (GTB) en Loic D'Haenens
(trainer)
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Doel

Tools en methodieken aanreiken!
Tools voor coaches/leerkrachten om het (levens)loopbaangesprek met de
jongere aan te gaan.

Kansen geven!
Jongeren alle kansen geven op een zinvolle betaalde job.

Verbinden!
Jongeren omringen met een warm team.

Autonomiel!
Jongeren aan het stuur van hun eigen leerloopbaan.

Veerkrachtige coaches!
Coaches versterken om krachtgericht aan de slag te gaan in uitdagende situaties.




Nummers &
gevoelens




“Hoe voel jij je nu?”
Omschrijfije gevoelin’ i woordenscoor dit':op een schaalvan 1 'tot 10.




“regelmatig
emoties
benoemenis
krachtiger dan een
langdurig dialoog”

Bron : D. Rock — Neuroleadership
institute - Your brain at work - 2009




Start to can
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Louise

Casus

19 jaar

« Laatste jaar OV3 bakkerij Hasselt

« Leefgroep + thuisonderwijs

 Droom: fotograaf + samenwonen vriend in West Vlaanderen
* Netwerk

« Uitdagingen




Start To Can

Webtool

www.starttocan.com
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Praktisch

Bekendmaking aan
partners www.starttocan.com en https://www.gtb.be/projecten/start-to-can

Aanbieden van opleidingspakket:

 Webinar krachtgericht coachen en nieuwe autoriteit als kader
 Webinar vilot aan de slag met de webtool

» Intervisie: uitwisseling en coaching om de tool in te zetten in de dagelijkse
praktijk

« Op ruimere schaal professioneel verspreiden van de opgedane kennis om
jongeren in de transitie van school naar de arbeidsmarkt de ondersteuning te

bieden die werkt.

« Administratieve kost van 50 euro (excl BTW)



http://www.starttocan.com/
https://www.gtb.be/projecten/start-to-can

Admiral P







Inspirerende
leiders
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Inspirerende leiders

Bevraag elkaar:

« Welke leider/persoon/icoon inspireert jullie?
« Welke 3 kwaliteiten heeft deze persoon die jij
bewondert?

Stel deze vraag aan 2 personen en noteer het antwoord
op je papler.




Matroesjhka's




Matroesjhka’'s

 Omgeving: wat we zien

« Activiteiten: wat je doet
« Kwaliteiten: talenten en vaardigheden
« Waarden: wat is belangrijk voor jou in je leven?

 Jdentiteit: de kern die niet stuk kan




Logische niveaus
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Jump to Job
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Jump To Job ‘70.%’

TO JOB!

Een Europees project ism URI (Sloveniée), Intras (Spanje), Theotokus
(Griekenland), GTB en UCLL (Belgi€), Lyk-Z (Noorwegen)

Loic aan het woord.




FROG Results 2014- 2017

(Last measured in February 2018)

Impact:

Measured Measured
uestions in our participant survey: before after
Q P P y: FROG FROG
Perf:jerjltage who are quite satisfied and very and satisfied with 580/ 100%

their lives

Percentage who is quite satisfied or very satisfied with their 45,90 710
health

Percentage who have faith that their life situation can change 44,3 0% 02,1%
To what extent are you happy with your success in life 21,4%0 78,9%0
To what extent are you the person you want to be 32,1 % 89,4%0

Outcome in lyk-z own programs for the period 2014- 2017

Measure point Febr. 2018
Total percentage in transition
to school , education and work 7 5%o

Other supported activities towards
chosen future

18,5 %

MNo solution

b, 5 %
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jana. vanput@gtb be, ilse.nolmans@gtb.be,

valerie.swinnen@gtb.be

www.gtb.be




